
 

 كلمة رئيس مركز الجودة

 

انظؼٍ َحى تحقُق اندىدح والاػتًبد فٍ تتًثم انغبَخ يٍ انًزكش ثؼذ حًذ الله وانصلاح وانظلاو ػهً رطىل الله 

انًظتًز ثهذف تحقُق أداء أكبدًٍَ ػبل ًَكٍ الأقظبو يٍ انتطىَز الأكبدًٍَ فٍ أقظبو انكهُخ ، وانحزص ػهً 

انًظتىي انًحهٍ وانؼبنًٍ  فٍ ضىء انًؼبَُز وانًقبَُض انًحهُخ انتٍ انتُبفض ثٍُ كهُبد انتزثُخ ػهً 

ئػطبء هُكهخ و ػًمفؼُم دور انًزكش داخم انكهُخ تى ونت، الأكبدًٍَ  والاػتًبدوضؼتهب انهُئخ انىطُُخ نهتقىَى 

ب صلاحُبد خذَذح يٍ شأَهب تُظُى طُز انؼًم داخم انًزكش ، وتىسَغ انًظإونُبد ػهً هُئخ تتحقق يؼه

نهدىدح ثأقظبو انطبنجبد ، واطتحذاث وحذاد داخم  يُظقخيصهحخ انؼًم فٍ انكهُخ ، وأثزس تهك انتكهُفبد تكهُف 

ووحذح ، ، ووحذح انتقىَى وانقُبص الأكبدًٍَ ، ووحذح انخطخ الاطتزاتُدُخ انًزكش ، يُهب : وحذح الاػتًبد 

ويٍ أهى انًهبو انتٍ الأكبدًَُخ نهكهُخ ، ظبو الإحصبء وانًؼهىيبد ، ووحذاد نهدىدح داخم كم قظى يٍ الأق

 َقىو ثهب يزكش اندىدح :

 َشز انًفبهُى وانثقبفخ انًؼزفُخ انًزتجطخ ثبندىدح والاػتًبد الأكبدًٍَ.  .1

 ئػذاد انتقبرَز انذورَخ انًزتجطخ ثًظتىي أداء انكهُخ والإداراد انتبثؼخ نهب. .2

 دح ثبنكهُخ.تىفُز انجُبَبد وانًؼهىيبد انلاسيخ لأَشطخ اندى .3

 تقىَى يظتىي أداء انخزَدٍُ ثبطتًزار نهتحقق يٍ رضب انًظتفُذٍَ يتهى.  .4

 هـ(.  1435-1432تُفُذ انخطخ الاطتزاتُدُخ نهكهُخ ػهً يذي ثلاث طُىاد ) .5

 يتبثؼخ انتقىَى والاػتًبد الأكبدًٍَ ندًُغ أقظبو انكهُخ. .6

 ويٍ يهبو رئُض يزكش اندىدح :

 َجُخ نتفؼُم اندىدح ثبنكهُخ.ئػذاد انخطظ وانجزايح انتذر 

 .ئػذاد انتقبرَز ػٍ أػًبل اندىدح ثبلأقظبو ورفؼهب ئنً وكُم انكهُخ 

 .يتبثؼخ خطظ اندىدح خبرج يُظىيخ انؼًم نًؼزفخ يذي رضب انًظتفُذ ػٍ ثزايح انكهُخ 

 .َشزف ػهً خًُغ انًؼهىيبد وانجُبَبد انًتصهخ ثأػًبل اندىدح ثبنكهُخ 

  ًٍَانًزتجظ ثتأهُم انجزايح نلاػتًبد انًإطظٍ والأكبدًٍَ.ئػذاد انًهف الأكبد 

 .يتبثؼخ أػًبل انهدبٌ انخبصخ ثبندىدح والاػتًبد الأكبدًٍَ ػهً يظتىي ثزايح انكهُخ 

 .تُفُذ أػًبل انتقىَى انذاتٍ ندًُغ الأقظبو 



 .ًٍَتُفُذ انخطظ وانجزايح نهحصىل ػهً الاػتًبد انًإطظٍ والأكبد 

 رئُض يزكش اندىدح                                                                                   

 د. /ػجذانحكُى رضىاٌ                                                                                            

 

 رؤية ورسالة وأهداف المركز

 رؤَخ انًزكش : 

ىَز أداء كهُخ انتزثُخ ثبنشنفٍ ثًب َدؼههب قبدرح ػهً ئػذاد خزَح يجذع ًَتهك َتطهغ يزكش اندىدح ئنً تط

 انكفبَبد انًإههخ نهًُبفظخ ئقهًُُبً وػبنًُبً فٍ ضىء يؼبَُز انهُئخ انىطُُخ نهتقىَى والإػتًبد الأكبدًٍَ.

 رطبنخ انًزكش:

بد الأكبدًٍَ، يٍ خلال َشز ثقبفخ اندىدح تهُئخ انكهُخ نهىفبء ثًتطهجبد ويؼبَُز انهُئخ انىطُُخ نهتقىَى والاػتً

وانتطىَز انًظتًز فٍ اندبَت انًهٍُ وانتُظًٍُ والأخلاقٍ وانتقىَى انذاتٍ وئخزاء انجحىث وػًم تذرَجبد 

 يتُىػخ ووضغ خطظ نهتحظٍُ تتظق يغ انخطخ الإطتزاتُدُخ نهدبيؼخ تأهُلاً نهكهُخ نلاػتًبد الأكبدًٍَ. 

 كش :الأهذاف الإطتزاتُدُخ نهًز

 َؼًم انًزكش ػهٍ تحقُق الأهذاف الإطتزاتُدُخ انتبنُخ:

ٍ وتطىَز انذراطبد انؼهُب وخذيخ ُاكتظبة ثقخ انًدتًغ انظؼىدٌ وانًدتًغ انذونٍ فٍ انخزَدُ .1

 انًدتًغ.

 َشز ثقبفخ اندىدح نذي يُظىثٍ انكهُخ يٍ ئدارح وأػضبء هُئخ تذرَض ويىظفٍُ وطلاة.  .2

 ىدح ػهً يظتىي الأقظبو الأكبدًَُخ والإدارَخ ثبنكهُخ.وضغ آنُبد نهتقىَى وضًبٌ اند .3

ػًم شزاكخ يدتًؼُخ وػهًُخ نتطىَز آدا انكهُخ وتشدُغ دورهب فٍ خذيخ انًدتًغ وئثزاء انًدبل  .4

 انتؼهًٍُ.

 وضغ خطظ انتحظٍُ انًظتًز نتحقُق ويؼبَُز اندىدح وأهذاف انؼًهُخ انتؼهًُُخ. .5

سيخ نحقُق الأهذاف انًُشىدح ورفغ كفبَبد يُظىثٍ انكهُخ تىفُز انًتطهجبد انتقُُخ وانًىارد انلا .6

 نلاطتفبدح يُهب واطتخذايهب الاطتخذاو الأيثم.

انتؼبوٌ يغ انًدتًغ الأكبدًٍَ وانًهٍُ لإرطبء يُظىيخ انًؼبَُز انقُبطُخ ووطبئم قُبطهب ، وثًب  .7

 ػتًبد.َتفق يغ انًؼبَُز انتً تحذدهب انهُئخ انىطُُخ  نضًبٌ خىدح انتؼهُى والا

 

 

 

 



 

 الهيكل التنظيمي للمركز                                  

 

 

  

 

  وحدات المركز                                                         

 

 يتفرع منها 

 .الأكاديمية ضمان الجودة والاعتماد دوح -1

 وحدة التقويم والقياس. -2

 والمعلومات. الإحصاءوحدة  -3



 والتطوير. وحدة التدريب -4

 وحدة الخطة الإستراتيجية. -5

 النماذج

  نماذج موجودة من قبل 

 

 التقارير

 بيان بالأعمال التي قدمها مركز الجودة بالكلية التقرير الأ ول : 

 هـ1433/1434خلال العام الجامعي 

جاهزية الكلية لاستقبال الطلاب في الأسبوعين الأول  ىتطبيق استبانة  لتقرير مد -1

 هـ.1433/1434بداية الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي  منوالثاني 

عقد دورة تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بعنوان: )تفعيل السبورة الذكية داخل القاعات  -2

 هـ.24/11/1434، في يوم الاثنين F124 التدريسية( بقاعة 

عة المجمعة( عقد دورة تدريبية بعنوان: )آليات استخدام نظام التعليم الإلكتروني في جام -3

بمعمل الحاسب الالي استهدفت تدريب المدربات المعتمدات لدى عمادة التعليم 

 هـ11/11/1433  -15/11الإلكتروني خلال الفترة من 

عقد دورة تدريبية بعنوان ) التعريف بنظام التعليم الإلكتروني ( بمعمل الحاسب بأقسام  -4

لتفعيل استخدام نظام التعليم الطالبات استهدفت الدورة إعداد مدربة من كل قسم 

 هـ  .11/11/1433-16الإلكتروني في التدريس خلال الفترة من 

عقد دورات تدريبية منفردة لكل مدربة من كل قسم على حده لإثقال مهارة استخدام نظام  -5

التعليم الإلكتروني في التدريس بمقر وحدة التعليم الإلكتروني بأقسام الطالبات  خلال 

 هـ. 1/12/1433-21/11الفترة من 

داء التدريسي لأعضاء عقد دورة تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بعنوان : )تطوير الأ -6

هيئة التدريس في ضوء جودة التعليم العالي(، بقاعة التدريب بأقسام الطالبات يوم الأحد 

 هـ. 22/11/1434

 مخرجات نوتحسي الجودة عمليات: )بعنوان التدريس هيئة لأعضاء تدريبية دورة عقد -1

 .هـ23/11/1434 الاثنين يوم في ،( العمل

 



( المجمعة جامعة في الإلكتروني التعليم نظام استخدام آليات: )بعنوان تدريبية دورة عقد -2

  -23/11عضاء هيئة التدريس الجدد أ تدريب استهدفت ليالآ الحاسب بمعمل

 هـ1/12/1433

ل الكلية للدراسات والتطوير بشأن عقد مركز الجودة لقاء مع رؤساء الأقسام برئاسة وكي -3

 هـ.22/12/1434جاهزية الأقسام للاعتماد الأكاديمي في يوم الأربعاء 

الموجه(  الذاتي التعلم طاقة عقد دورة تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بعنوان: )تحرير -11

 هـ.25/12/1434بقاعة التدريب بالمجمع بأقسام الطلاب ، في يوم السبت 

عقد دورة تدريبية بعنوان: )نشر ثقافة التعليم الإلكتروني ( لأعضاء هيئة التدريس  -11

لي بأقسام الطالبات ومعمل الحاسب بأقسام المرشحين من كل قسم بمعمل الحاسب الآ

 هـ.1/1/1434-143312//25الطلاب خلال الفترة من 

معايير البرامج حضور رئيس مركز الجودة ومنسقي البرامج  ورشة العمل المعنونة: ) -12

الأكاديمية للتأهيل الأكاديمي( والمقامة بقاعة التدريب بعمادة الجودة  يوم الأحد 

 هـ. 4/1/1434

عقد دورة تدريبية لأعضاء هيئة التدريس والموظفين بعنوان: ) أساليب الإقناع ( ،  -13

 هـ.23/12/1434-22بقاعة التدريب بأقسام الطالبات في الفترة من 

( الموجه الذاتي التعلم طاقة تحرير: )بعنوان التدريس هيئة لأعضاء يةتدريب دورة عقد -14

 .هـ5/1/1434 السبت الطالبات يوم بأقسام بالمجمع التدريب بقاعة

عقد دورة تدريبية لأعضاء هيئة التدريس والموظفات بعنوان : ) تسريع العمل على  -15

 .هـ5/1/1434 الورد ( ، بقاعة التدريب بأقسام الطالبات في الفترة من

مشاركة الكلية بعرض إنجازاتها ومناشطها ضمن المعرض المصاحب للمؤتمر العلمي  -16

 هـ.6/1/1434-4الأول لجامعة المجمعة )التخصصات العلمية( في الفترة من 

عقد دورة تدريبية لأعضاء هيئة التدريس والموظفين بعنوان: )تحرير الخطاب العربي(  -11

 هـ. 11/1/1434 ، بمسرح المجمع بالزلفي يوم السبت

( العربي الخطاب تحرير: )والموظفات بعنوان التدريس هيئة لأعضاء تدريبية دورة عقد -12

 . هـ11/1/1434الأحد عبر الشبكة التلفزيونية بأقسام الطالبات يوم ،

 يوم المجمع بمسرح( والخاطئة الصحيحة الدراسة عادات: )بعنوان تدريبي برنامج عقد -13

 .هـ11/1/1434 الأحد

 ورة تدريبية لأعضاء هيئة التدريس والموظفات والأمهات بعنوان : )اضطراباتعقد د -21

العلاجية( عبر الشبكة التلفزيونية بأقسام الطالبات  يوم  والبرامج والصوت واللغة النطق

 هـ.12/1/1434الاثنين 



عقد ورشة عمل بعنوان: )إثارة الدافعية لدى الطلاب( بمسرح المجمع بالزلفي يوم  -21

 هـ.13/1/1434 الثلاثاء

نظرات لغوية : ) إلقاء محاضرة لأعضاء هيئة التدريس بمسرح المجمع بالزلفي بعنوان -22

 هـ.11/1/1434( يوم السبت في بعض الآيات القرآنية

:  إلقاء محاضرة لعضوات هيئة التدريس بقاعة التدريب بأقسام الطالبات بعنوان -23

 هـ.11/1/1434د ( ، يوم الأحنظرات لغوية في بعض الآيات القرآنية)

مشاركة الكلية في تقديم ورشة عمل بعنوان: )معايير التصميم التعليمي لمحتوى العملية  -24

التعلمية  ( بمقر كلية التربية بالمجمعة على نطاق وفعاليات حلقة النقاش العاشرة التي 

في  نظمها المركز الوطني للتعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد بعنوان )التعلم الإلكتروني

 هـ.25/1/1434-24/1القضايا والتطلعات ( خلال الفترة من –الجامعات الناشئة 

بحضور رئيس  عقد لقاء تعريفي للمؤتمر العلمي الرابع لطلاب وطالبات التعليم العالي -25

، وذلك لتفعيل مشاركة طلاب وطالبات الكلية في المؤتمر ، وذلك يوم  مركز الجودة

 هـ.26/1/1334الاثنين الموافق 

تم إعداد ملف خاص باختبارات أعمال السنة التي عقدتها الكلية بداية من  -26

هـ وكذا اختبارات نهاية الفصل التي سوف تعقدها الكلية بداية من 26/12/1432

هـ ونماذج الإجابة  وتجميعها في مركز الجودة، كما تم التجهيز لملفات 16/2/1434

 موازية بالأقسام.

  التدريس والإداريين.ع أعضاء هيئة تم بناء قاعدة بيانات لجمي -21

موفد من عمادة الجودة وتنمية المهارات لإجراء الاستقبال زيارة الفريق النسائي  -22

ضمن برنامج )جاهزية الأقسام للاعتماد الاكاديمي(، يوم  مراجعة داخلية لقسم الكيمياء

 هـ.22/1/1434الأربعاء 

 رات عقب نهاية تصحيح الاختبارات.تطبيق استبانة تقويم المقرر وكتابة تقرير المقر -23

تبدأ عملها  من عدة أقسام ةالتجهيز لتعبئة استبانة جودة الاختبارات بمشاركة فرق مكون -31

هـ ، وتنتهي بكتابة تقرير تفصيلي عن جودة الاختبارات تمهيدا لرفعه 16/2/1434من 

  إلي عمادة الجودة وتنمية المهارات.

( الذكية للسبورة الأساسية المهارات: )بعنوان دريسالت هيئة لأعضاء تدريبية دورة عقد -31

 .هـ 11/3/1434 الثلاثاء يوم  الطلاب بقسم 143 بقاعة

 التدريس هيئة لعضوات(التدريس في القصصي المدخل: )بعنوان تدريبية دورة عقد -32

 .هـ11/3/1434 الثلاثاء يوم التدريب بقاعة الطالبات بقسم

ىدح والاعزًبد في الإرشبد الأكبديًي ( ثقبعخ انجعقد برنامج تدريبي حول )معايير  -33

 هـ.22/3/4434انجىدح ثبنًجًع وقبعخ انزذريت ثؤقسبو انطبنجبد يىو الأحذ 



عقذ دورح رذريجيخ ثعُىاٌ: )َشز انىعي ثآنيبد اسزخذاو انزعهيى الإنكززوَي في انزعهيى(   -34

 هـ.2/4/4434ثلاثبء ثؤقسبو انطبنجبد ، وقبعخ انجىدح ثؤقسبو انطلاة يىو ان F143ثقبعخ 

عقذ دورح رذريجيخ ثعُىاٌ: )انًهبراد الأسبسيخ لاسزخذاو انسجىرح انذكيخ( ثًعًم انحبست  -35

  هـ.3/4/4434-2ثؤقسبو انطلاة خلال انفززح يٍ  F143الآني ثؤقسبو انطبنجبد ، وثقبعخ 

مشاركة الكلية بعرض إنجازاتها ومناشطها ضمن المعرض المصاحب للملتقى الأول  -36

 هـ.3/4/1434-2معة ) جامعاتنا طريق تنميتنا ( والمنعقدة في الفترة من للجا

( انكفء نهًعهى الأسبسيخ انًقىيبد: )ثعُىاٌ انزذريس هيئخ لأعضبء رذريجيخ دورح عقذ -33

 .هـ43/4/4434 انسجذ يىو انطبنجبد ثؤقسبو انزذريت وقبعخ ثبنًجًع انجىدح ثقبعخ

 

عزض انفعبل ( ثًسزح انكهيخ ثؤقسبو انطبنجبد يىو عقذ دورح رذريجيخ ثعُىاٌ: ) يهبراد ان -33

 هـ.43/4/4434انثلاثبء 

 

عقذ ثزَبيج رذريجي ثعُىاٌ: )اسزخذاو انًىسىعبد انحذيثخ في انعهىو انشزعيخ ( ثقبعخ  -33

 هـ.46/4/4434انجىدح ثؤقسبو انطلاة وثقبعبد انزذريت ثؤقسبو انطبنجبد يىو انثلاثبء 

 

(  ثبنكهيخ انزذريس هيئخ أعضبء ثيٍ الاكبديًي الارشبد رفعيم: )ثعُىاٌ عًم ورشخ عقذ  -44

 انثلاثبء يىو الأكبديًي الإرشبد ثزفعيم خبصخ َشزاد رىسيع ورى ، ثبنشنفي انًجًع ثسزح

 . هـ23/4/4434

 

 هيئخ وأعضبء انكهيخ وطبنجبد طلاة ثيٍ انجىدح ثقبفخ َشز: )ثعُىاٌ عًم ورشخ  عقذ -44

 ثؤقسبو انًجًع ويسزح ، انطبنجبد ثؤقسبو نكهيخا ثًسزح( انًحهي وانًجزًع انزذريس

 .هـ34/4/4434 انثلاثبء يىو انطلاة،

 

 لأعضبء( الانكززوَي وانًجبنس انهجبٌ َظبو اسزخذاو رفعيم: )ثعُىاٌ رذريجيخ دورح عقذ -42

 انسجذ يىو انطبنجبد ثؤقسبو انزذريت وقبعخ نهزجبل ثبنًجًع انجىدح ثقبعخ انزذريس هيئخ

 .هـ4/5/4434

 

ذ نقبء يع طلاة قسى انهغخ الإَجهيشيخ وأعضبء هيئخ انزذريس حىل: الإرشبد عق  -43

 هـ.5/5/4434الأكبديًي ورجبدل الأسئهخ يىو الأحذ 

 

 

 

 

 

 

 


